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Уважаемые коллеги! Предлагаем вашему вниманию проект Кодекса профессиональной этики  
специалистов клиник ВРТ КАРМ и приглашаем к обсуждению данного проекта, которое состоится  
в рамках XV Международного Конгресса КАРМ в Алматы 10-11 ноября 2023 года

ПРОЕКТ

КОДЕКС ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ СПЕЦИАЛИСТОВ КЛИНИК 
ВСПОМОГАТЕЛЬНЫХ РЕПРОДУКТИВНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ КАРМ

Преамбула

 Специалисты клиник вспомогательных репродуктивных технологий (ВРТ) Республики   Казахстан – члены КАРМ, 
руководствуясь ст.  29  Конституции  Республики Казахстан и Кодексом  Республики Казахстан от 7 июля 2020 г. № 
360-VI ЗРК  «О здоровье народа и системе здравоохранения», соответствующими приказами Министерства здравоохра-
нения РК, а также положениями Кодекса чести медицинских и фармацевтических работников РК от 23 декабря 2020 г., 
руководств Комитета по этике Европейской ассоциации репродукции человека  (ESHRE);

осознавая важность высокого уровня профессиональной ответственности и духа сотрудничества специалистов кли-
ник, участвующих в организации и применении  ВРТ;
понимая свою особую миссию в обществе, в т.ч. в обеспечении демографического благополучия страны;
учитывая  необходимость соблюдения в деятельности специалистов клиник ВРТ, наряду с правовыми нормами, эти-
ческих правил как формы профессионального саморегулирования; 
утверждая верховенство интересов пациента и неукоснительного соблюдения врачом взятых на себя обязательств;
признавая репродуктивное здоровье и репродуктивную медицину особо деликатной областью деятельности и взаимо-
действий, особую роль доверия населения к специалистам области ВРТ;
принимают настоящий Кодекс профессиональной этики специалистов клиник ВРТ КАРМ (далее – Этический кодекс 

КАРМ), устанавливая следующие этические нормы регулирования взаимодействия и правила поведения, которым реко-
мендуется следовать членам КАРМ.

Статья 1. Базовые принципы 
1.   Свобода репродуктивного выбора, охрана репродуктивного здоровья, соблюдение репродуктивных прав гаранти-

рованы нормами Кодекса Республики Казахстан «О здоровье народа и системе здравоохранения».
2.   Базовые этические принципы деятельности в области ВРТ – честность, гуманность, профессиональная компетент-

ность, порядочность, конфиденциальность информации, пациенториентированность. Они определяют этические нормы 
взаимоотношений с пациентами и членами их семей и нормы коллегиальных отношений.

3.   Благополучие  пациента лежит в основе любых медицинских решений. 
4.   Специалист области ВРТ:
– неукоснительно соблюдает нормы этики;
– не допускает проявлений неэтичного поведения во взаимодействии с пациентами и коллегами, представителями 

общественности и СМИ; 
– избегает действий, которые могут причинить ущерб собственной репутации, репутации коллег или медицинской 

организации. 

Статья 2. Этическое регулирование отношений с пациентами   
Достижение благополучия пациента основано на  доверительном терапевтическом сотрудничестве врача и пациента.
Особую значимость в области этически чувствительных и долговременных вспомогательных репродуктивных тех-

нологий приобретает обеспечение непрерывности лечебно-диагностического процесса, ведение пациента на постоян-
ной основе – с целью поддержания оптимальной стратегии лечения – специалистами выбранной им медицинской 
организации.

Самые светлые надежды и горькие разочарования возникают у пациентов применительно к задачам репродук-
тивной медицины, поэтому потребности, ценности, намерения и предпочтения пациента, а также получение 
ими всей полноты информации и подтверждение ее понимания,  выступают приоритетом при получении ин-
формированного согласия. Это равным образом важно на всех этапах долгосрочного ведения пациента для 
предотвращения проблем во время наступления и сохранения беременности, родов и развития ребенка. 
Особого внимания со стороны специалистов клиник ВРТ требует поддержание психологического благополу-
чия пациентов.

В отношениях специалистов организации и проведения программ ВРТ с пациентами, родственниками пациентов не 
этичным является:

– сокрытие информации о балансе успеха и неудач;
– обещание бездоказательных гарантий применительно к ВРТ;
– перевозка эмбрионов для переноса из одной клиники в другую в пределах одного города или региона от одного врача 

другому; 
– разглашение информации, составляющей медицинскую тайну;
– назначение и предоставление терапии, которая не имеет доказательной пользы и требование за нее компенсации;
–  любые формы дискриминации, унижения, сексуальных домогательств к пациенту.
Данные нормы обеспечивают формирование доверительного эффективного терапевтического сотрудничества и ба-

ланса взаимной ответственности врача и пациента.
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Статья 3. Этическое регулирование коллегиальных отношений 
Специалисты ВРТ - члены КАРМ:
– делают все от них зависящее для консолидации профессионального медицинского сообщества, активно участвуют в 

работе КАРМ, способствуют защите чести и достоинства своих коллег;
– соблюдают нормативно-правовые акты в сфере здравоохранения, воздерживаются от поступков, способных по-

дорвать авторитет и уважение в обществе к профессии врача.     
Во взаимодействиях специалистов организации и проведения программ ВРТ с коллегами и руководством клиник ВРТ 

не этичным является:
– нарушать принятые медицинской организацией юридические и договорные обязательства; 
– давать негативные или двусмысленные оценки действий коллег, в т. ч. в публичных выступлениях;
– предоставлять о себе заведомо недостоверную информацию и информацию рекламного, коммерческого характера 

(«Мы лучшая клиника», «У нас лучшие врачи», «Мы материально поддерживаем коллег за направление к нам пациен-
тов» и т.п.), которая вводит пациентов и их родственников в заблуждение и умаляет профессиональный авторитет коллег 
и других клиник ВРТ;

– нарушать требование сохранения конфиденциальности сведений, содержащихся в медицинской документации; 
– с учетом высокой временной и финансовой затратности приобретения специализации и совершенствования компе-

тенций и навыков в области ВРТ, предпринимать без должных на то оснований переход из одной профильной медицин-
ской организации в другую; 

– использовать новые методы диагностики и лечения без прохождения соответствующей подготовки и обучения;
– допускать конфликт интересов, позволять внешним для медицинской организации лицам влиять на действия специ-

алиста ВРТ, связанные с осуществлением ими  профессиональных обязанностей;
– нарушать солидарно подтвержденный для всех клиник ВРТ ценовой диапазон, проводить акции с финансовыми 

затратами, стимулируя тем самым пациентов на переход из одной клиники в другую;
– нарушать антикоррупционные ограничения, в т.ч. искать и получать преференции применительно к организа-

ции программ ВРТ со стороны должностных лиц.
Соблюдение специалистами ВРТ–членами КАРМ закрепленных в настоящем Кодексе норм учитывается при форми-

ровании кадрового резерва, выдвижении на вышестоящие должности, определении поощрений, наложении дисципли-
нарных взысканий. Соответствующие формулировки вносятся в локальные документы клиник ВРТ. 

Статья 4. Порядок исполнения норм Кодекса
Этический кодекс  КАРМ  является единым для всех специалистов клиник ВРТ Республики Казахстан вне зависимо-

сти от их практики в государственных или частных медицинских организациях. 
В тех случаях, когда какие-либо вопросы оказываются не урегулированы настоящим Кодексом, специалист ВРТ следу-

ет общепринятым принципам морали и нравственности либо обращается за консультацией в Этический комитет КАРМ.
Контроль за соблюдением положений Этического кодекса КАРМ осуществляет Этический комитет КАРМ. Нарушение 

положений Этического кодекса КАРМ порицается сообществом специалистов ВРТ. 
Нарушение положений настоящего Кодекса, повлекшее обращение граждан, нанесение вреда авторитету специалиста, 

причинение ущерба репутации медицинской организации может рассматриваться в качестве  основания для принятия 
мер общественного воздействия либо привлечения виновной стороны к ответственности согласно нормам действующе-
го законодательства.

В соответствии с изменениями регуляторных норм, новыми достижениями науки и практики в Этический кодекс 
КАРМ вносятся коррективы, разрабатываемые Этическим комитетом КАРМ. Утверждение поправок осуществляется 
на очередном заседании Правления КАРМ.

Документ о согласии с положениями и присоединении к исполнению требований Этического кодекса подписывается 
руководителями клиник ВРТ на Общем собрании КАРМ. В течение месяца после подписания данного документа руко-
водителями клиник его подписывает каждый врач клиник-членов КАРМ. Документ с подписями о согласии и присое-
динении к исполнению норм Кодекса хранится в архиве КАРМ.  


